
 

  

仁濟醫院董之英紀念中學 

2025-2026 年度  運用「校本管理額外津貼」計劃書 

 

目標 策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

促
進
法
團
校
董
會
暢
順
運
作
及
提
升
學
校
的
管
治
效
能 

支援法團校董會的運作 

 

‧ 採購法律顧問服務 

 

‧ 每年法團校董會會議、選舉及

聯繫持分者雜費之用。 

‧ 法律顧問服務能協助跟進法團

校董會的法律文件及提供專業

法律意見以協助管治。 

 

‧ 法團校董會選舉及會議能夠順

利進行。 

法團校董會會議

紀錄 

 

人事委員會會議

紀錄 

 

成功選出法團校

董會成員 

 

25-26 

全年 

校監及法團校

董會各成員 

法律顧問服務 

 

雜費 

$10,000 

 

$1,000 

加強校董會成員培訓 

‧ 仁濟屬下各院校與仁濟教育部

協商，並交由仁濟教育部協助

採購服務/聘請合適講者，舉辦

與學校管治相關的培訓活動/

課程。 

‧ 辦學團體中央統籌培訓項目 

‧ 培訓能夠提升校監及法團校董

會各成員的知識、技能和態度，

令到學校管治發揮協作力量。 

 

校董培訓出席率

提升 

25-26 

全年 

仁濟教育部 每間學校費用︰$25,000 

 
總支出︰ $36,000 

 

 

 

 


