
仁濟醫院董之英紀念中學 

2024-2025 年度「學校發展津貼」周年報告 

 

1. 本學年目標 

 1 減輕教師的工作量，使教師更專注於教學工作。 

   

2. 施行計劃的評估 

 目標  策略 成功準則 評估方法 

 減 

輕 

教 

師 

工 

作 

量 

聘用「圖書館助理」一名。 

 

減輕圖書館主任的工作量，以便圖書

館主任能舉辦更多有關推廣閱讀之活

動，達到提升學生閱讀興趣及動機。 

 80%的相關老師認同聘請了圖書館助理後，圖書館主任比以前

舉辦了更多推廣閱讀之活動。 

 圖書書館主任認同圖書館助理能減輕圖書館主任的工作量，使

其有更多時間及空間推廣有關閱讀之工作。 

 考績評估 

 教師問卷 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



仁濟醫院董之英紀念中學 

2024-2025 年度「學校發展津貼」周年報告 

 

財政情況  

 

 資源運用方法 財政預算 已用款 

  $ $ 

(1) 減輕教師工作量 

 聘用圖書館助理一名 

201,600 226,800 

 總額 201,600 226,800 

# 薪金調整 

 

  $ 

上年度盈

餘： 

 0 

本年度撥

款： 

 477,408 

   

減已用款

項： 

 226,800 

   

  250,608 

 

備註﹕ 此項津貼餘款撥至擴大營辦津貼作學校其他用途。  

 


